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PROJETO DE LEI N° 139, DE 12 DE JULHO DE 2022.

ALTERA O VALOR DO PISO SALARIAL
PROFISSIONAL DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS,
ALTERA LEI N° 313 DE 17 DE OUTUBRO
DE 1990, E LEI N° 314 DE 17 DE OUTUBRO
DE 1990, E DA PROVIDENCIAS.

Art. 1° Altera o valor do Piso Salarial Profissional dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, o qual é fixado em R$ 2.424,00 (dois mil
quatrocentos e vinte e quatro reais).

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagéo
orcamentaria prépria.

Art. 3° As categorias funcionais de Agente Comunitarios de Salde e Agente de
Combate as Endemias terdo suas vantagens funcionais estabelecidas na presente Lei.

81° O padrdo de vencimento das Classes serdo obtidos pela aplicagdo dos valores
abaixo especificados:

CLASSE B R$ 100,00
CLASSE C R$ 150,00
CLASSE D R$ 200,00
CLASSE E R$ 250,00

§ 2° Os valores definidos no paragrafo 1° deste artigo ndao sdo cumulativos,
passando o profissional, a cada mudanca de classe, perceber apenas o valor correspondente a
nova classe para a qual progrediu.

§ 3° O adicional por tempo de servigo serd obtido pela aplicacdo dos valores
abaixo especificados:

DE 0 -3 ANOS R$ 0,00

ACIMA DE 3 ATE 7 ANOS N° DE ANOS x R$ 10,00
ACIMA DE 7 - ATE 12 ANOS | N° DE ANOS x R$ 15,00
ACIMA DE 12 - ATE 18 ANOS | N° DE ANOS x R$ 20,00
ACIMA DE 18 ANOS N° DE ANOS x R$ 30,00

84° Os valores constantes no §1° e 83° do Art. 3° serdo reajustados pelos mesmos
indices de reajuste da revisdo geral anual concedida aos servidores municipais.
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Art. 4° Renumera o paragrafo unico e inclui o paragrafo segundo ao art. 94 da Lei
Municipal n® 313, de 17 de outubro de 1990, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 94. (...).

8§ 1° O servidor fara jus ao adicional a partir do més que completar o anuénio, e
incidira sobre o seu vencimento basico.

8 2° Para as categorias funcionais que tiverem piso salarial profissional fixado
por legislacdo federal, a ser adotada pelo Municipio, o adicional por tempo de
servico podera ser concedido em valores ou proporcoes diversas do constante no
caput, nos termos dispostos em lei municipal especifica.

Art. 5° Inclui paréagrafo Unico ao art. 39 e inclui pardgrafo terceiro ao art. 41,
ambos da Lei Municipal n°® 314, de 17 de outubro de 1990, passando a vigorar com a seguinte
redacgéo:

Art. 39. (...)

Paragrafo Unico. Para as categorias funcionais que tiverem piso salarial
profissional fixado por legislacdo federal a ser adotada pelo Municipio, 0s
padrdes de vencimento das classes poderdo ser concedido em valores ou indices
diversos do constante no caput, nos termos dispostos em lei municipal especifica.

Art. 41. (...).

§ 3° Para as categorias funcionais que tiverem piso salarial profissional fixado
por legislacdo federal a ser adotada pelo Municipio, o avan¢o podera ser
concedido em valores ou proporcdes diversas do constante no caput, nos termos
dispostos em lei municipal especifica.

Art. 6° Os servidores abrangidos pela presente lei terdo a garantia de
irredutibilidade de sua remuneracdo total, mas os valores percebidos de anuénios e classes serdo
ajustados a metodologia de célculo disposta nesta lei, mediante a concessdo de parcela
remuneratdria complementar sempre que houver reducdo dos valores ja incorporados, de classes
e de anuénios, a partir do reenquadramento de suas vantagens ao disposto nesta lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos
financeiros retroagirdo a promulgacdo da Emenda Constitucional n® 120, de 01 de maio de 2022.

VERNEI PEDRO DELCUL
Vice Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito

RUBIA AITA XAVIER
Secretaria de Administragdo

MARIANE BRAIBANTE PEREIRA
Procuradora Municipal
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 139/2022.

Excelentissimos Senhores Vereadores e Senhora Vereadora:

A Administracdo Municipal encaminha a V. Exas., para apreciacdo, o Projeto de
Lei n® 139, de 29 de julho de 2022, que “ALTERA O VALOR DO PISO SALARIAL
PROFISSIONAL DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS, E DA PROVIDENCIAS.”

O objetivo de encaminhamento deste Projeto de Lei cinge-se a necessidade de
adequacdo ao que estabelece a Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022, que
acrescentou o 88 7°, 8° 9° 10° e 11° ao Art. 198 da Constituicdo Federal, que determinou o
reajuste do piso salarial profissional das categorias de servidores acima nominadas.

Necessario, portanto, que o Municipio altere a sua legislacdo quanto a essa
questdo, a fim de garantir aos Servidores 0 novo piso salarial fixado, qual seja, 0 vencimento nao
podera ser inferior a 2 (dois) salarios minimos, equivalente, hoje, ao valor de R$ 2.424,00 (dois
mil quatrocentos e vinte e quatro reais).

Ainda, importante frisar que muito embora haja previsdo de que o valor do piso
sera repassado pela Unido aos Municipios, o valor despedido para o pagamento das vantagens,
incentivos, auxilios, gratificacfes e indenizacBes ocorrerdo por conta do Municipio, conforme
disposto no 87°, parte final do Art. 198 da Constituicdo Federal.

Em virtude de tal disposicdo, se faz necessario alterar o cdmputo das vantagens
remuneratorias decorrentes do avango na carreira, uma vez que, sabidamente, as vantagens
concedidas aos servidores do Municipio crescem de maneira bastante expressiva, o que é
contrabalanceado pelo padrdo de vencimento inicial baixo. Porém, no momento em que norma
federal fixa padrdo de vencimento profissional em valores iniciais bastante superiores, em
relacdo ao previsto na legislacdo municipal, para as demais categorias, € imperioso que se faca a
reducdo das vantagens para que se mantenha proporcional o crescimento vegetativo da folha de
pagamento destas categorias profissionais, bem como o equilibrio do percentual de gastos com
pessoal e, como consequéncia, a sanidade das contas publicas.

O presente Projeto de Lei vai acompanhado da Estimativa do Impacto
Orcamentario e Financeiro — documento em anexo.
Por essas razdes, esperamos ter justificado a alteragdo pretendida. Assim,

solicitamos que 0 presente projeto seja recebido e votado por esta Casa, nos termos da Lei
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Orgénica Municipal, e colocamos a Secretaria Municipal de Saude a disposi¢do para eventuais

esclarecimentos acerca da matéria.

VERNEI PEDRO DELCUL
Vice Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito



